
 

 

Η Ελεάννα Παπαγιάννη είναι πιστοποιημένη Ψυχολόγος με εξειδίκευση στην Οργανωτική 
Ψυχολογία και τη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, με εμπειρία τόσο σε κλινικά όσο και σε 
επιχειρησιακά περιβάλλοντα. Κατέχει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στη Διοίκηση Ανθρώπινου 
Δυναμικού και εργάζεται στην ISON Psychometrica ως Ψυχολόγος και Σύμβουλος 
Ανθρώπινου Δυναμικού. Διαθέτει εξειδίκευση στην αξιολόγηση θέσεων υψηλού ρίσκου και 
εκτενή εμπειρία στη χορήγηση και ερμηνεία ψυχομετρικών εργαλείων όπως το MMPI®-2 και 
το MMPI®-3. Παρέχει εξατομικευμένες λύσεις αξιολόγησης και ανάπτυξης προσωπικού σε 
οργανισμούς του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα και συμμετέχει ενεργά στην έρευνα και 
ανάπτυξη νέων ψυχομετρικών δοκιμασιών, καθώς και στον σχεδιασμό και την υλοποίηση 
προγραμμάτων κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού. Παράλληλα, δραστηριοποιείται στην 
παροχή ψυχοθεραπευτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών, τόσο σε ατομικό όσο και σε 
ομαδικό επίπεδο. 

  

Eleanna Papagianni is a certified Psychologist specialized in Organizational Psychology and 
Human Resources Management, with experience in both clinical and business settings. She 
holds a Master’s degree in Human Resources Management and works at ISON 
Psychometrica as a Psychologist and HR Consultant. She has expertise in high-risk role 
assessments and extensive experience in the administration and interpretation of 
psychometric tools such as the MMPI®-2 and MMPI®-3. She provides tailored personnel 
assessment and development solutions to organizations in both the private and public 
sectors and actively contributes to the research and development of new psychometric 
tests, as well as to the design and implementation of human resources training programs. In 
parallel, she is also engaged in providing psychotherapeutic and counseling services at both 
individual and group levels. 

 

 


