
 

Η Άννα Μούτσιου (MSc) είναι Οργανωσιακή Ψυχολόγος και Senior Human Resources 
Consultant, και εργάζεται στην ISON Psychometrica από το 2020. Με ισχυρό ακαδημαϊκό 
υπόβαθρο, που περιλαμβάνει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην Οργανωσιακή Ψυχολογία 
και πτυχίο (BA-Honors) στην Ψυχολογία, διαθέτει εξειδίκευση στην ψυχολογική αξιολόγηση, 
την ψυχομετρία και την εξέταση προσωπικού, παρέχοντας εξατομικευμένες λύσεις σε τομείς 
όπως η ναυτιλία, οι μεταφορές, οι υποδομές και η υγεία, τόσο σε ιδιωτικούς όσο και σε 
δημόσιους φορείς. Είναι εξειδικευμένη σε διαγνωστικές αξιολογήσεις υψηλού ρίσκου, και 
συμμετέχει ενεργά στην έρευνα και στην ανάπτυξη ψυχομετρικών δοκιμασιών. Η η εμπειρία 
της εκτείνεται τόσο στον ακαδημαϊκό όσο και στον εφαρμοσμένο τομέα, 
συμπεριλαμβανομένων συνεισφορών σε ευρωπαϊκά ερευνητικά έργα, αξιολογήσεων 
νομικών υποθέσεων, διαδικασιών επιλογής προσωπικού και επαγγελματικής κατάρτισης. 
Επιπλέον, είναι εκπαιδευμένη στην τεχνική mindfulness και αποτελεί μια εκ των εισηγητών 
για την κατάρτιση ψυχολόγων στο ψυχομετρικό εργαλείο MMPI®-2.  

  

Anna Moutsiou (MSc) is a licensed Organizational Psychologist and Senior Human 
Resources Consultant, working at ISON Psychometrica since 2020. With a strong academic 
background, including an MSc in Organizational Psychology and a BA-Honors in Psychology, 
she brings expertise in psychological assessment, psychometrics, and employee 
evaluation. Anna leads ISON’s HR consulting team, delivering tailored solutions across 
industries such as shipping, transportation, infrastructure, and healthcare. She is also 
proficient in high-stakes diagnostic assessments using tools like the MMPI-2 and is actively 
involved in research and test development. Her diverse experience spans both academic 
and applied settings, including contributions to Erasmus+ research projects, legal case 
evaluations, and employee selection processes and professional training. Anna is also 
trained in mindfulness instruction and has presented original research at international 
psychology conferences. Her analytical, research, and interpersonal skills make her a 
trusted advisor to both public and private sector clients looking to enhance workforce 
effectiveness and organizational safety. 


